
миниФрство трудд, зАшоФи и социАльного рювитш дпяreDской оБйои

ГОСУДЛРСТВrННОЕ БЮДКЕТНОЕ }1IРIЖД'НИЕ СОIЦЛАJЪНОГО
l !Б( л\,1кив4ния lI4( r л гllия дрtя н l FльскоЙ оБлдсl и

(крлсноБорский комllJIЕксный цЕн]} социАJlьноrо оБсл},живлния,

прикАз

от 25 l0 2024 г, N! 65-од
с, Красвоборск

О назнсченп! отв.тствсяяых рдботнпков зд оргаяпзац!ю и проведеяле

работы в госуддрФвеппом б!оджФпом учреяце!|пи соцпдльяого
обслу*ивпяил паселеяпл Архпнгсльской области (Красяоборсклй

комллсксный цсптр социальпого обслужпваппя> по обеспсчсниtо

доступяости объсmов ! услугдля ияволпдов и другпх ,|сломобяльяых
групп trаселсппя

В свrзп с кадровымл !ереставовками в государственяом бюджетяом

учреrцеЕии социальяого обслуживавrя населения Л!хаягельской области
(Красяоборский комплексвый цеятр социального обслуживаяпФ (далее

учреr(девие), в целях соблюдения требоваяий доступЕости для инвмидов и

других Nlмомобипьпых групп пасслсllия ст!упурлых подрвдслелий

учреждевиr, а также в llфrх беспрепятствевяою предоставлеяяя услуг л
o,at lPq lри j-о! инвJлJл-у и Jр}lич ммочобилоныч.р)ппам нпелениq
ясобходимоЙ помоци:

прпказываIо:
l, Наrнач{тъ работником и

rаместителя директора Е,А, Чя!кову обязшности по о!ганизации в

учреждеяии работы по обеспечея!lо доступяости объсктов и услуг дл,
иввалидов и других маломоблльлых групп населевляj

обеспечевиlо копlроля ra собпюденлем работяикаilи у!реждевия
,фебо!аrIий лостулl!ости объепов и услуг,

2, Назllачйrь работяиком и
rаведуюlrего отделевиеN1 М,А, Репину обязаtиости ло проведеяию

обучения, ,нструюажей с работlI ками учрежденrя по вопросаNI,

связаяЕым с орmнизацией и обсспеqением досry!яос для иявмпдов и

друг!х ммомобильвых rрупп яаселеви, объектов , услуг,
З, Назначптъ работниками за о!ганиrаllию

работы по о(азанию помощи ипвалилам и друl'им мломобпльвым группам



. мл I'сtrппr



I

J

Приложсние N! l
к приkау дярепора государФепноrc
бюдхфвого учревдевш социшьпоrc

обслужпвапял Еоселенпл Арюямьской
областя (КрасЕоборскяfi комплекспый

цекр соцяmъного обслуmвания,
от25,10,2024 юда Л,65 ол

],l, Ивстукцпя по орЕяизбции работы по обеспечеяию доступностп
объекта fi услуг для иявuидов ! другпх маломобильных групп яасФеяля
(дмф - !яструкция) рФработэнд в с Приказом Минтруда

iо"",я о. зd,бl,Zоts Ns 527в (об утверждеяии Порядка обеспечения

условий доступяостя для IlяЕм!дов объектов и предостдвляемых услуг в

сфере труда, занятости и социмьной защйты васеле

при цоч необ\одимой почоUJи,,
1,2. Огветсвеяные рабmнлк! за организацию раоот по ооеспечеяию

доступяости объеюа и услуг д2lя инвмидов и другях мшомобилъвьп Фупп

"""";",* 
,*,",r.r"" прrкшом д ректора ГБУ СОН ДО (краснобо!скяй

КЦСО, (дшее - учреждеяие) я пспользуют в своей деятельности Еастояп{ую

l ] Ияструкция зак!епляФ обязаЕносм, прав3 и ответственяость

D.бо]чиков la op,**"u" о работ ]о обеслечен ю дост/пносlи обьегюв и

i-,). ",, "",Ь-." и ,!ругих vцомобильных групп насФения в

t,4. Ответствеяные работнrки за оргФизэцию работ ло обеспечению

доступяостя объе!тов и услуг в учреждеяии в своей работе руководсвуются
оелермьяым закояом (о социальяой защите иявшидов в Росспйской

Федерацииr, ияымп ворматrввь]ми правовыми

учр"*д"пия, р".лам"*ирующuмй вопросы обеспечеяш доступности
оЙ.*"о" n у"rу" дп" пr"мrдов и друмх маломобильньп групп яасФея'1я

учреrцения, вастоящей инсlрукцией,

Инструкцпя по органrзац!п рдбоrы по обесп счеви ю досryппости

объсктя п услугдля пнвдлидов u другях мдломоб!льпь!i ,рупп

2 Обязаяностu ответственною работвика за орmяизацию работ по

обеспечеяию дост}пяости объеюа й услуг

2, L, Организовывать вылолвение яормативных праяоЕых докумеятов

федермьного и регпояuьяоrc у!овня, орmнизационво_распор'д!тельпьв

документов учрсждеяш,



2,2, Раз!абатывать, обеспсчиDать и утверr(деяпе
и Jl|.lp)K увчы\ оJ:о|,|i.оu )чре,леllу" по

вопросам обеспечения доступllости объектов и предостiвляемых ус!),гj
свосвреNIеняо л лополяенrя. по!охить
уч ло. BeJcrPc рJбоlниl ох с,р},,)рrы\ l^,4гддслсьJй )llpe \1е,,Jя,

2,З, О!гэlIизовывать обученис (ияструктаж при веобхолиNlости,
-речу l] l сбоlну(ов )чр, bJc,ly9, l рове'' у n,)l,,ly i у!е lий рабо,ни,ов -,,
вопросам достулвостл для иIlrмидов и других маломобильяых групп
нпселслrя объектов и услуг,

2,1, Оргаl,изовывать работу ло предоставiеltиIо в учрех/LсIlии
бесплатно в доступвой формс (с учетоу сlойких нарушений фуякций
ор.анизrjа иявапидов) инфоруации об лх правах и обязаплостях, вил]х
соI(имьвь]х услуг, формахj срокахj порядке и условuях их п!едостаьле]пlя в

25 Организовьjвdть работу в соl]роuожденип инпалидов и друJпх
мOlомобиiьньjх групл населенл! к IIссту оказания услуги и ока]алии при
яеобхоли!lости rN1 сиlуацио!воЙ помо!Iи

2,6, Оргмизовывать работу по обеспечслиIо допуска Uа территорпlо
уlIреждсяия собаки_лроводяика при нмичи! докумептаj подтвержлэIощсго
сс специалънос обучеЕиеj выданllого по устаноьлсппой форме,27 Организовыпать работу по осуцсств,lени() оцсrки соотве,.с,п]ия
у]rовпя достулности для инвмйлов и друглх ммомобильн1,Iх групп
,ь.елериq wбlсtlов и ).1уг с испол",оO"чl м loh,JlP]e' 1о,}п lo_ и дlо
инвлилов объектов и лрсдоставлrемых услуг в сферс социмьвоЙ ]Jlциты

З, Права отDетствен!ого работвика за оргапи]ацпю работ по обеспечепиIо
досryпвости объскта и успул

З.1 Коятоли!овать D учреждеtiии осуществлспис N!ерj налравlенвых
на обсспечение выполяеяия требоваяпй Феде!мъного закона (О социальной
защите инв идов в РоссийскоЙ Федераци!, (в редакции от 0L декабря 2014
года,Nо4]9-ФЗ), Приква Минтруда Росси, от j0,07,2015 }I! 527lI (Об
утверхдевия По!ядка обеспечсIIия условий доступяости лля иввапилов
объсктов и Ilрсдоставiяеr!,ых услуг в сферс труда, rанятости и соlrимьпой
]allиTLI паселевия] иNl при этом веобхолпмой поNlощиD.
лруrях правозь]х актов в сферс обеспечения доступвостл объектов u услyг.

] l, Пои'J!аlь решериq в -реD/ J сво-й 
"""" ",ц",коятролировать соблIодевле работяrкаNlи уч!ежде!ия лсйствующеfо

заkоIlодательс,rва, а также оргапи]ацповно_распорядительпь]х докуNlеl|то!,
l реа d,,ч lo вог,,п,,d обе_геlrь/q лоtlуrн,.lJ Jлq

илзалидов объекта, пре:]оставляеуых услуг,
З ] ВзаиNIолействовать со сlруктуряыrlи IlUlрцлсленияNlи учреяФенля

струкryрами ло вопросам обеспеченй, доступяос,l.и для
ипвапдоь объекта и услуг,



q, Ответствеяяость ответствеяного работнпка за орган!Tаllи,о работ
, nli,IF l,|. , ,l ,.ll,,.l,,, l,,л)l

4l О ве,. веьн": р_боl ly, , ор ,,l у ,," ию р,,боr rо.бе.r,,1 Jlo
доступностл объекта и услуг Hece,l jlерсонfutrIlую

выпоiненпе нпстоrщеl'i Иясlрукцип в устаяовлея!ом :raKolloNI по!ядкс,


