
\
министЕрство трудА, зАLIrlтости и социдльного рАзвития АрхАнгЕльскоЙ оБллсти

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

(КРАСНОБОРСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ)

от 07.03.2024 г.

прикАз

с. Красноборск
N! 16-од

Об оргаlлизации системы обучеllия работников fосударственIIого
бlодlкетного учреждепия социsльного обслуживания населения
Архангельской области <Красноборский комплексный центр

социального обслуяtивания)) по вопросам профилактики и
противодействия коррупции

В соответствии с положениями Федерального закона от 25.12.2008
года М 27З-ФЗ <О противодеЙствии коррупцииD, в целях организации

работы по профилактике коррупционных правонарушений и повышения
антикоррупционной грамотности работников государственного
бюдя<етного учреждения социального обслуrкивания населения
Архангельской области <Красноборский комплексный центр социального
обслух<ивания)) (далее - ГБУ СОН АО <Красноборский ItЦСО>),

lIриItllзываtо:
1. Организовать следующую систему и сроки обучения работников

ГБУ СОН АО <Красноборский КЦСО> по вопросам профилактики и

противодействия коррупции с вновь принятыми работниками ГБУ СОН
АО <Красноборский КЦСО) проводится не позднее 10 (Щесяти) рабочих
дней с момента принятия работников на работу с внесением
соответствующей записи в (Журнале учета проведения вводного
инструктажа по вопросам профилактики и противодействия коррупции в
ГБУ СОН АО <Красноборский КЦСО> (Приложение Ns 1 к настоящему
приказу).

|.2. Периодическое обучение работников ГБУ СОН АО
<Itрасноборский I{IJCO> по вопросам профилактики и противодействия
коррупции проводится не реже одного раза в год с записью в <Журнале

учета проведения обучения работников ГБУ СОН АО <Красноборский
КЦСО) по вопросам профилактики и противодействия коррупции)
(Приложение Ns 2 к настоящему приказу).
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1.3. Обучающие мероприятия с работниками ГБУ СОН
<Красноборский KI_{CO> в форме лекций, семинаров, тестирования,

памяток, консультаций проводятся по мере изменения законодательства в

сфере противодействия коррупции и в иных случаях с внесением

соответствующей записи в <Журнал учета проведения обучающих

мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции с

работниками ГБУ СОН АО <Красноборский КЦСО>> (Приложение No З к

настоящему приказу).
2. Назначить ответствеIIным лицом за реализацию системы обучения

с работниками ГБУ СОН АО <Красноборский KI]CO> Чиркову Елену

Александровну, заместителя директора.
З. Утвердить Программу вводЕого инструктажа по вопросам

профилактики и противодействия коррупции с вновь припятыми

работниками ГБУ СОН АО <Красноборский КЦСО) (Приложение JS 4 к
настоящему приказу).

4. Чирковой Елене Александровне, заместителю директора,

разместить настоящий приказ на официальном сайте ГБУ СОН АО
<Красноборский KL{CO> в информационно-телекоммуникационной сети

<Интернет>.

5. Соболевой Надежде Владимировне, специаJIисту по кадрам, при

приеме на рабоry вновь принятых работников ГБУ СОН АО
<Красноборский KIJCO> направлять их на инструктаж по вопросам

профилактики и
Александровне, зам

противоде_йствия коррупции к Чирковой Елене

Щиректор С.Н. Червочкина

Чиркова Елена Александровна
8/81840/з_ 12_5l



Прилоrкение Nч i к приказу директора

ГБУ СОН АО кКрасноборский KI{CO>

o,t 07 .0З .2024 года М 16-од

Журнал учета проведения вводного инструктажа по вопросам профилактики

и противодействия коррупции с вновь принятыми работниками гБу сон
АО <Красноборский КЦСО)

Ns
пl
п

Щата Ф.и.о. .Щолжность
инструктиру
емого лица

Фио
инструктиру

ющего

Подпись

Прие
ма на

рабо
ту

Проведе
ние

инструк
тa)ка

инструктиру
емого

инструктиру
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ИНСT 
РУКТИРУ

Iощего



Приложение J\! 2 к приказу директора
ГБУ СОН АО <Красноборский KI_{CO>

от 07,0З.2024 года Ns 16-од

Журнал учета проведения обучения работников ГБУ СОН АО
<красноборский Кцсо) по вопросам профилактики и противодействия

коррупции

Ns
п/п

.Щата Ф.и.о.
обучаемого

работника

,Щолrкность
обучаемого
работника

Фио
обучающего

работника

Подпись
обучаемого обучающего



Прилоясение J\b 3 к приказу директора
ГБУ СОН АО <Красноборский КЦСО)

от 07 .03.2024 года Jt 16-од

Журнал учета проведения обучающих мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции с работЕиками ГБУ СОН АО

(Красноборский KldCO

, :,

J\9

п/п
.Щата

проведения
мероприятия

Тема обучыощего
мероприятия

Категория
слушателей

Ф.И.О. лица,
проводившего
мероприятие



Приложение Nl 4 к приказу директора
ГБУ СОН АО кКрасноборский KI{CO>

от 0'7 .03.2024 года Ns 16-од

Программа вводного инструктажа по вопросам профилактики и
противодействия коррупции с вновь принятыми работtликами

государственного бIоджетноrо учреil(дения социалылого обслуrкивания
населения Архангельской области <Красноборский комплексliый центр

социального обслуrкивания>

1. Понятие коррупции

Коррупция - это злоупотребление слу}кебным положением, дача
взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммер.rеский
подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего
доля(ностного положения вопреки законным интересам общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имуществе}Iного характера, иных имуществеI]ных прав

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такоЙ выгодь1

указанному лицу, другими физическими лицами; совершение указанных
деяний от имени или в интересах юридического лица.

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов
государственЕой власти, органов государственной власти субъектов
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их
полномочий:

- по предупреждению коррупции, в том числе по вь]явлениIо и

последующему устранению причин коррупции (профилактика);
- по выявлению, предупреждеЕию, пресечению, раскрытило и

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
- по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений,
Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на

следующих основных принципах:
- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и

гражданина;
- законность;
- публичность и открытость деятельности государственных органов и

органов местного самоуправления;
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- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных

правонарушений;
- комплексное использование политических, организационных,

информационно - IIропагандистских, социально-экономических, правовых,

специальных и иных мер;

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

- сотрудничество государства с институтами гражданского общества,

международными организациями и физическими лицами.

Важнейшей составляющей деятельности по противодействию

коррупции в Российской Федерации является профилактика коррупции. Под
профилактикой коррупции понимают целенаправленную деятельность
государственных органов власти и уIIравления, муниципальных органов и

общественttых организаций по устранению (нейтрализации) причин и

условий, порождающих коррупциIо и способствующих ее развитию.
К основным мерам профилактики коррупции относятся:

формирование в обществе нетерпимости к коррупционному

поведению;
- антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов;

- развитие институтов общественного контроля за соблюдением

законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.

2. Основные нормативные правовые aKTbi в сфере профилактики и
противодеиствия коррупции

Правовую основу Iтротиводействия коррупции составляет Конституция

федеральrrыеРоссийской Федерации,
общепризнанньте принципы

конституционные закошы,

международного права инормы

междуЕародные договоры Российской Федерации, Федеральный закон от 25

декабря 2008 года Ns 27З-ФЗ <О противодействии коррупции)) и другие

сРедеральные законы, нормативные правовые актьт Президента Российской

Федерации (далее - Закон Nc 27З-ФЗ), а также нормативные правовые акты

Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты иных

федеральных органов государственной власти, нормативные правовые акты

органов государственной власти субъектов Российской Федерачии и

муниципальньiе правовые акты (ст. 2 Закона Л! 273-ФЗ),

Локальные нормативные акты государственного бюджетного

учреждения социального обслуяrивания населения Архангельской области

<Красноборский комплексный центр социального обслуживания> (далее -

ГБУ СОН АО <Красноборский KI_{CO>):



",
- распоряжение директора ГБУ СОН АО <Красноборский KI_{CO> от

10.05.2017 года Nэ 22-од <<Об организации работы по борьбе с коррупцией>
(Прилохение Nл 1 к распоряжению <АнтикоррупционнаjI политика ГБУ СОН
АО <Красноборский КЦСО)) (с изм. приказ от 29.07.2022 г. J\Ъ 3312-од);

- расшоряжение директора ГБУ СОН АО <Красноборский КЩСО> от
10.05.2017 года М 2212-од <Об организации работы по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов в учреждении> (изм. 05.10.2018 года
J\Ъ 42-од, изм. от 09.11, .202З г. Nэ 54-од);

- приказ директора ГБУ СОН АО <Красноборский KL{CO> от
30.|2,2020 года J\Ъ 71-од <О н€вначении лица, ответственного за функции,
связанные с предупреждением коррупции при осуществлении закупок>;

- приказ директора ГБУ СОН АО <Красноборский КЩСО> от
24.09.2021 года J\Ъ 54-од <О проведении оценки коррупционных рисков при
осуществлении закупок));

- приказ директора ГБУ СОН АО <Красноборский КЩСО> от
28.|0.202| года No 6212-од <О проведении оценки коррупционных рисков
деятельности ГБУ СОН АО <Красноборский KI]CO>;

- приказ директора ГБУ СОН АО <Красноборский КЩСО> от
28,10.2021 года М 62lЗ-од (Об утверждении порядка уведомлениrI
работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений работников ГБУ СОН АО <Красноборский
КЦСО>;

- приказ директора ГБУ СОН АО <Красноборский KL{CO> от
28.|0.2021 года J\b 6214-од <Об утверя<дении кодекса этики и слуясебного
поведения работников ГБУ СОН АО <Красноборский КЦСО>;

- приказ директора ГБУ СОН АО <Красноборский KIJCO> от
29,07,2022 г. Ns 3Зl2-од <О внесении изменений в распоряжение директора
ГБУ СОН АО <Красноборский КЦСО> от 10.05,2017 года Л! 22-од <<Об

организации работы по борьбе с коррупцией>;
- приказ директора ГБУ СОН АО <Красноборский KIJCO> от

28.|0.2022 г. Jф 5212-од <Об актуализации карты коррупциоЕных рисков
деятельности ГБУ СОН АО <Красноборский КЦСО>;

- приказ директора ГБУ СОН АО <Красноборский KL{CO> от
01.11.202З г. J\! 51/1-од <Об актуализации карты коррупционных рисков
деятельности ГБУ СОН АО <Красноборский КЦСО>.

3. Ответственность за коррупционные правоI]арушения
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В соответствии со статьей 1З Федерального закона от 25 декабря 2008года ЛЬ 27З-ФЗ <о противодействии коррупции) грu,кдане iJоссийской
Федерации, иностранные граждане и лица без граrкданства за совершение
коррупционЕiых правонарушений несут уголовную, административную,
гражданско-правовуrо и дисциплинарную ответственность в соответсl,tsии сзаконодательством Российской Федерации.

уголовная ответствецность.
Нормативным правовым актом,

ответствецность, является Уголовный кодекс
ук рФ).

устанавливающим уголов}{уIо
Российской Федерации (далее -

К коррупционным преступлениям отI{осится:
- получение tsзятки (статья 290 УК РФ);
- да!tа взrIтки (статья 291 УК РФ);
_ посредничество во взяточничестве (статья 291. 1 УК РФ);
- мелкое взяточничество (статья 291.2 УК РФ);
- мошенничество (статья 159 УК РФ);
- присвоение или растрата (статья 160 УК РФ);
- подкуп работника контрактной службы, члена комисOии по

осуществлению закуrrок (статья 200.5 УК РФ);
- коммерческий подкуп (статья 204 УК РФ);
- посредничество в коммерческом подкупе (статья 204.1 YIt РФ);
- мелкий коммерческий подкуп (статья 204.2 УК РФ);
- слуrкебньтй гIодлог (статья 292 УК РФ);
- провокация взятItи, коммерческого подкупа либо подкупа в сферезакупок товаров, работ. услуг для обеспечения государственIJых или

муниципальных }tужд (статья 304 ук рФ).
За данные преступления llредусмотрена уголовная oTBeTcTBeH}iOcTb ввиде штрафа, обязательных работ, исправительных работ, принудительпых

работ,, с лишением праtsа занимать определенные должности илизаниматься
определенl,rой деятельностью либо без такового, ограI{ичения свободы,
лишения свободы. Размер штрафа, срок исправительных работ, лиirrения
права заниМать опредеЛенные долr(ности или заниматься определенlлой
дея,гельностью' ограничения и лишения свободьi также зависят от тri)ltести
совершенного деяния.

Административнаri ответственность.
нормативным правовым актом, устанавливающим административную

ответственность за коррупционные правонарушения, является Кодекс
Российской Федерации об административных правонарушениях (далее -КоАП РФ).
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К коррупционным правонарушениям относят следующие составы:
- мелкое хищение (в случае совершения соответствуIощего действия

путем присвоения или растраты) (.ст.7.27 КоАП РФ);
- нарушение порядка размещения заказа на поставки товаров

выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков (ст. 7.3 КоАП РФ);
- нецелевое использование бюдяtетных средств (ст. 15.14 КоАП РФ);
- незаконное вознаграждение от имени юридического лица (ст. 19.28

КоАП РФ);
- незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению

работ или оказанию услуг государственного или мунициrIального служащего,
либо бывшего государственного или муниципального служащего (ст. 19.29

КоАП РФ).
За совершение коррупционных

административная ответственность
правонарушений предусмотрена
в виде ,предупреждения,

административного штрафа, дисквалификации должностЕых лиц. В Ka.iecTBe

дополнительвой меры MorKeT быть применена конфискация денег, ценных
бумаг, иного имущества стоимости услуг имущественного характера, иньж
имущественных прав. Размер штрафа зависит от тях(ести совершенного
правонарушения.

,.Щисциплинарная ответствеЕность.
Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ)

предусмотрена дисциплиFIарная ответственность за коррупционные
правонарушения.

К коррупционным правонарушениям относят спедующие составы:
- разглашение охраЕяемой законом тайЕы (государственной,

коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения
персон€rльных данных другого работника (подпункт в пункт б часть 1 статьи
81 ТК РФ);

- совершение виновных действий работником, непосредственно
обслуживающим денея(ные или товарные ценности, если эти действия дают
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7

часть 1 статьи 81 ТК РФ);
- непринятия работником мер по предотвращению или уреryлированию

конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления или
представления неполных, или недостоверЕых сведений о своих доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо
непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
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имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних

детей, открытия (наличия) счетов (вкладов),, хранения нzlличных денежных
средств и ценностей в иностранных банках, расположеннь]х за пределами

территории Российской Федерации, владения и (или) пользования

иностранными финансовыми инструментами работником, его супругом
(супругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных

настоящим Кодексом, другими федеральными законами, нормативными
правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства

Российской Федерации, если указанные действия дают основание для утраты
доверия к работнику со стороны работодателя (пункт 7.1 часть 1 статьи 81

ТК РФ);
- принятие необоснованного решения руководителем организации, его

заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой Еарушение

сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб
имуществу организации (пункт 9 часть 1 статьи 81 ТК РФ);

- однократное грубое нарушение руководителем организации, его

заместителями своих трудовых обязанностей (пункт 10 часть 1 статьи 81 ТК
РФ);

заключении трудового договора
в соответствии со статьей

совершение дисциплинарного

(пункт 11 часть 1 статьи 81 ТК РФ).
192 <Дисциплинарные взыскания)) TIt РФ за
проступка, то есть неисполнение или

- представления работником работодателю подложных документов при

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие

дисциплинарные взыскания:
1) замечание;

2) выговор;

З) увольнение по соответствующим основаниям.

Сведения о применении к работнику дисциплинарного взыскания в

виде увольнения в связи с утратой доверия на основании пункта 7.1 части 1

отатьи 81 ТК РФ включаются работодателем в реестр лиц, уволенных в связи

с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Закона Jф 273-ФЗ.

Гражданско-правовая ответственцость.

Гражданским кодексом Российской Федерации (далее - ГК РФ)
предусмотрена гражданско-правовая ответственность за коррупционные

правонарушения, в том числе взыскание в судебном порядке ущерба,
причиненного коррупционными деиствиями виновных лиц, расторжение
незаконных государственных и муниципальных контрактов, заключенных
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доля(ЕостныМи лицамИ из корыстнЫх побуждений, признание бездействия

либо действий и решений должностilого лица незаконными,

к коррупционным fiравонарушениям относят следующие составы:

- общие основания ответственности за причинение вреда (статья 1064

ГК РФ). Вред, причиненный личности или имуществу гражданина, а такя(е

вред, причиненный имуществу юридического лица, в том числе совершением

коррупциоЕного преступления (правонарушевия), подле){(ит возмещению в

полном объеме лицом, flричинившим вред,

причиненный его работнико* i",u,"" 1068 гК РФ), Юридическое лицо либо

грая(данин возмещает вред, причиненный его работником при исполнении

*roou"r* (служебных, должностных) обязанностей, Работниками

признаются граждане, выполняющие работу на основании трудового

ob.o"opu (контракта), а также граждане, выполняющие работу по гражданско

- правовому договору, если при этом они действовали или долясны были

действовать fiо заданию соответствующего юридического лица или

граждаЕина и под его контролем за безопасным ведением работ,

- запрещение дарения (статья 575 гК РФ), Щ,анная статья содержит

запреТ яа дареЕие, за исключением обычных подарков, стоимость которых не

превышает 3000 рублей, работникам образовательных организаций,

медицинских организаций, организаций, оказьlвающих социальные услуги, и

аЕаJIогичных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей,

- ответственность юридического лица или гражданина за вред,

оставшихся без попечения родителей, гражданами, находящимися в них на

лечении, содержаItии или воспитании, супругами и родственниками этих

граждан.
Гражданско_правовбI ответствеЕность имеет имущественный характер,

которыЙ заключаютсЯ в возмещеЕИи убытков, выплате неустойки (штрафа,

пени), возмещеЕии причиненного вреда гражданину или государству, и

примеЕяется вне зависимости от привлечения виЕовного лица к иным видам

ответствепности.


