
госуддрствЕняоЕ Бlодr{ЕтноFj уLIрE)кдЕЕIIЕ соцlьльного
оБсJrужиl]Аниrl нАсЕлDвил лрхлнгDльской оБлАстr,
(КРЛСIЛОБОРСКИЙ КОПЛПЛЕКСНЬЙ ЦЕВТР СОЦИДЛЬПОГО

ОБСЛУЖИВАIIИЯ,

прикАз

от l]] l2 2022 г

об утвсрr{до!и! пол!lики обеслсчспия услоRпiI досryппостп для
uпвалшдов п лру.!х м!Iомобпльпы] групп пасФе||пя объеюов п

ппсдUп,влпемыь }слу|l а |окле око,апия и! лли 1гоч пеоб\олитOи
ломощи в государствеппом б!оджстном учрсr(де!ип соцdдпьного

обслужuваппя пасслеппя АрхапгФьской облдФ! (Крас!оборскяй
ко,пlхскслый ц.пIр соцплIьло.о обсIужпв!л!я,

В соотвФствии Фсдеральяого закона о1 24 !о,бр,
i995 гола N! l8l,ФЗ (О соц!аiьной зациrc иllвалидов в Российской
Фс,Iср!llииD с иltlс]]спи,!о|! в||есс|||пiми Фслсрсiыпiм закоtlоIt от l дскабря
2014 года Nr.ll9 ФЗ хо вllссспии измсясяий в отдсl
акты ]]оссийской Федерации ло волроса!l социмьной зациты !вво!илов в

cвlln с рttифик.ц!ей Ко!вепци! о пр!вах иях&trlловD, прuкфоNl
Ми!uс,rерсIва lрулп и соци.шtrоir Jlциlu Poccuircкoi, Фелер!ци! от
]0,07 2015 N, 527ll (Об 

'lвер,lлслпи 
llор!лfiп обес!ечеll л усповиl'1

поступлости дпя иlIпалилоп обIектов и lцrелостllхDlемых услуг в cticpe
труда. занrтости и социdьвоii защuпI насслслия, а таюкс окваппя им прл
llo,1 нсобчо (и!оt обеслеч.,,i9 l,J!lll,\
,!c,l рй ,,Hr\ н_ пол),lснис )с.ц, в ,о.,,J-р!,всiлоtj б,одr,Jlноч

уч]rе,пiлспил соця.льноlо обслркивания яасслсяия Архаягельской области
(](р!сltоборский ко!плсксIlый цел Ip социа!ь!о.о обсхуr(!ван!я,j

приказываlо:
1 Утвсрдпть Лопитику обсспсчсли! усло,ий лосl_члносlи лш

j{руrих мапомобильл!lх групп яасслсния объоюов л

прсдоставляеNlых успуfj а laк,fie оФз.ли!,м при этом ясобходимой помощU

в государствсппом бюл,(сllюм учрепiлеluи соц!аlьпого обслркивавия
н.селеяля Архаяrcльской области (Крпс!оборский ко!плсксный цсятр



социалыIого обслуrQDанrя, (лIIее Ilолйтика) (Прилоr(сппе М l к
яасФя!lе!, прик.зу),

2. Отвстствепllому лицу за лровелеяие работы по об)'ченпю

Lин. p](lJ)P}] рJбоl ,иlUd l,.\ьрсlDенноlо болп,фllоlо )lр.,,еllи,

(Кпаспобогский коrllлексный цснтр соцлщлпого обФу]кивOяпя, (далсс -

учреr(лепие) по поllросам, свяиннъNl с организацией и обеспечепиеv

дост}-пности д]я ипвалилоп объекIоз и услуг, Реп!ноii М!рии Алсксесппе
озяакоvлтьлодросписьсПолитипой габоIlикоDучрежденпr,

З, Заместлтело директора Чпрковой Епеllе Александровнс

р.змесIить пr офици.льном сайrc лрсrцсния в ипформацпопjkF
тслскоммувикационной сФи (ИнтеряФ) в раделе (Доступная срсда,
ская!роваЕяую копиIо Поlитпки.

социfuьного обслркиваяия

яастояцсго приказа оставлпо !l



Лрилохеппе N! l

."",,",",ff i:IH#,i,:fi ::
)орефё,lhс -оUJJIь/о оо6. j , JB,,, с

пасеlенпя Архrн г* ъс кой обл астп
(Краснобопский коупrексцый центр

социrльяого обслуживания,
от ] ],l2,2022 голr л! 62 ол

политикА
обеспечепия условпй доФуdностп дпя и!вlIидов ш друrих

м.ломобпльлыr .рупп !!.слеяи, объсmов п прсдостдвлr.мьш услуг, д

таме окаtаппя пм при этом нсобходsмой поýrощ! в госуддрств.япом
бюджстпом учреrцепяи соцпальпого обслуж,вапяя пассп€п!я
Архсп| еlьской обл9сгп -Кр.сппборский коtlпл.кспLlй цеп, п

соцпальпого обслул!вдп!я)

l,l]сли и ]ý,llви luлrtrlки обесuеqен!я усповий доступностидля инвмлдов
и лых м&rоNобильпых граI(rlап объекIоR и пре,lосrrвLемых усху'j lтокже

oK_oнll,, ! лl,и,о!, еоб\о l, j,o j ппчJ,lll
1,1, НастоящФ по]итика обсспсче!ил усiовий досIуппости лля

иl lшйлов и ияых мдомобильных групп аселе!и, оaьекlов и

пге,,1,ппllrч,l\ ).,)l, d lJ\а(е окfu-ния,, при,lом,(об\олимой ло!чl lп
(дФсс поллтлкс) ол!едех,еl lо]о!евыс при!цилы и трсбоuаllия,
нJлрJвлсннь,с нс tаl,,иl) пl_ь / J_lиlоJ,lpl
помещснпй, яаходящихся u олсрФи, ом у!равле!!й и ареяде у
госуларственяого бюдкстпого учре,{леял' социмьного обслуя(иваяи,
,Lе,lсниl Ap\1lle, ьскои обла,,ll ,I.гJ. ,JСUгс,Ijй ,o,1l1,|erclll,n UeHlp

соцлtulLно.о обсlркивания) (далее - учре,(ле!ле). и лоIуче!ие услуг,
прсдотвращсtRrс дпскриNlинхцu( no признаку инвалидпости и собл]олецUс

Hopll зако одатсльства в сфере социаIьвой защиты инвФ!дов работн каllл

],2, Ло]итика ра]рuбоlо!о во исполнOrис государствс !ой !оли. (! в

сФере солимыlоii lспlиful й!валидов с Фелерuшыми
зiконом от 24 поября 1995 годо,^i, l8l-ФЗ (о социФLной защlте иявшидов
D Российской Федерд(ии, с впесеlпlыми Федер.rьныr1

закопом ог l декабря 20]4 гола JФ 4l9_ФЗ (О внссении изуе!ений п

отдельпые здкоподательяыс апы РоссийсюЙ Фсдсрации ло вопросам

социшыlой зачlиrь! инвалидов в свлзи с рамфикацисй Коявсяции о прав.t
пнвФидов, (дФсс - федеральный закоl0] рикаоNt Мйнистс!ства тр},ла и

соци.lьной заципI РоссиЙской Федерации от 30,07,2015 Nr 527н Фб



уlверя(дении Порялка обсспс!еяпя ус]опиi1 досryлности для иявалилов

обь(rlов и llpe-o.]a, 9rvJ\ ).л\l п J.bepe Tv J Tl1.1.-lu
,Ulylb,Ho\clell,ч! и" lч ,ю'l lle"6," "мой rоvо l

(пфlее _ порядок). йны,lи по!маrивныNlи праRовыми аlоами R област!

обсспечепил доступпос1{ объсктов и усlуг
!ало!обиль!ых групп яаселе я, (дмсе - МП]),

l,], Цсль политики }зрехден!я - обеоlеченис вссм гражданам -

лолучателям усlуг п учпе!цснии] п том числс иппdI дам п ипъпl МГН,

равпых воз|tоr(яостей лл, рсапuации с,оих прап и с!обод, в том числе

раппое раво на полученпс всех необходиIлJх соцлальных ус]}гj

прсдостlluлrеvых учре,{леllлем бсз какой-либо дпскримиllхции по прпзллку

1,4, Задачи поляl!ки учрсrиепил
а) обеспсчснпе раlDаботки и реализации комllле'lса \JcD по

обtLп. rllи " ).]овlи 1,)-lloclll 1N
-редосlJвlqс!l\)!-)l.-l-rl,е,,,,lпЕ,,сllмпDl1 ,1л! "еоб\о l/!ои ll^ч {Ull

работпикаNя учрея{денияi
б) закрспlепие р.зъясясIlие работпикам и коптраrента учрепцФ,и,

оФ,овпых 1ребований лосItпностп объекfо3 и услуг. устпlовлсвных
Российской Фсдсрации.

.J ],U||и,,^гl,т vo vl l /!flNlb-c r )\рсlл(llи,^ и оlбоl"иь.! I.г1,1l с

яссобл]одспием у(дзаняых трсбовrп й плп уклонепием отих исполнслпяi

в) форми!оппIrе у работяикоп и коятраrcптов епияообразпого

учрехдсния о пеобходиvости обе.пече!!, Jсловпii
лоступllости для инвалплоR объсюов л ryедоставлясмых услугj r таюкс

оквания им лри этоNl нсобхо),1ямой поilощи;
г) закрсплснпе облr.няостсii !абопlиков }laтb п соблIодп,ь пр нцппь]

и цебовавия яастояu(ей лолитик!, кl,очевые llормы
такхе меры и ковкрФпые леilствпя по обеспечеllи,о условиii досryп!ос l
длл лппФилоR объектов и лрслостпвляемых услугi

д) форrlилова ие толсран!Iого созяавия рабоIlикдми учрсrцсяпя,
запимдемой должности, к ип.ал д!остп л

] 5, Меры по обеслечеrиlо условий лосryпllости для иппаlи,lов

ойсктов и редоставjясмых услул, лринимасмыс в учрежден!иj вклlочаIот]

а, опрелеленпе la обе,пr{аl,е

условий доступности для инвшилов объектов п прсдост.вiяеrlых усл)г, а

таюксокзаяис!м при э,юм яеобходимой помощя]

б) обуrенис и инстру(lлрование рабовиков о ,опро



обсспсчсяие! доступ'tойr дIя иЕвалидов объеюов и услуг о учЕкDl
и!екrцихсл у яrх стойшх расстройстs фуuкций орrанизмд и огравичениii

в) создапио иlп,д]ил!м услов!й доступности объсIсоз
требованиями, устаяовлеlllпJми ].кополmельяыми и иными яормативяьпоl

г) от!а,(ение m офш,иаlьreм сайте уqреяцевия ивформации по
обес!ечеяrlо условпй доступпости /,1,ля ипволидов объепов уrреждсвия и
предост!вtrлеllых услуг с дублировапием иlпhормации ! формзLе, доступном
дlя ипвФидоп по rренuю,

2, Использусмыс з политике ояяти, и определевия

,],, ИнвJи, л,l_о, .,ol ,pur llMrr ll_р}Uение l,ороDьq lо.lо;jкич
гJ,ll. .|+," \JункUиll орlJ.,и^lJ,,,С).lо,.е]llое |хоолсo-|l,,ьjll.
послсдствиrtш rpaвл, или дефсктамп, приводлIцее к огравиченп]о

,,е,,б\о!jlvоLъ elo соUiшоной !Ui,u
(сй[, l 4rедеральвого закопа).

', Иllu" ил |.,),lll,,lo\, в,_и!о,Dс;iсlп,,, ,l,,l l]

l !сlоUи\,, llпг)U .lln,l lдорозl{ ,l.олпlи и ср.Jовыvи б. го.рэчll
(физiчсс(ими, шlформационлыми и лрулимх), коlорые мсша]от их лол,I0\lу

й эффективно!у учасLлlо в жизви общсстuа l0paвlle сдруг!ь,и (Коявснция о

23. Дuс(римпнация по приrl0ку и!3алидности _ любос разлuчие,
/ о pJ,ич.пlс ,,dl,п, ибо

результатом которых явlястся уtrlалсшис илл оlрицанис при!Фllия,

реаIllзlцпи или осущсствIевия наравпс с лругиiо, ьсех гараятироваппых в

Российской Фелерации прsв и свобод человека и грахдаяияа в

поjитическоilj экояо|lичсской, соц альяой, кулшур ойj Iраяданской или

лобоii иной области (статы 5 Фсдсра]ыlоrо закова).

2,4, Объект (соццальлой, лня(сясрllоli и 1рднспортяой плфрас!рук,урь0
_ )кихое! общественпое л llроизводствснlIое зд.пие, строелис и сооруя{dlие,

Rкjlочая то, в KoтopoNl рас!Фожо]ы фцфльвыq фшкулътур!о,с орlхDныс

оргаlхrздции. орга!изацпu культуры u другие оргlвизации,

], Осяовныс при!цяпы дсятсл ы юс м уqрсхцсниr! папра!lенной яа

обеслсчсяис усIов!й дост}п!осlл л!! ияв!лидов объектов и

пр(,o.|J. oe,ll,\]c,l\,,c, гjj о! н(обло0ll\,i, оlоU jj

' ], Д.,rlс, Jl{l , ,,lрсliдс,Illо , рJолсlllьt ,, Jбеспсlснllс Jc lU ,n

дас]упности для иllвалилов объсктоп и предоставл,е\lых усlуг, а так,(е



оквание им прп trToM яеобходимой помощ! в I{рФкдсвии осущссвлястся яа
основе с]едующих освовных прпнцилов|

а) уваженпе llрисущего челоьеку лосл)иllстuа! его jичl(,i
вклlоча, сRоболу лепатl, сФй собстпеппый выбор, л

б) отс}тствие длскр!rtrIнации;

ф полюе й lфф*Фыюе фвлече!ие и вшIочснлс в общсствоi
г) rваrlсппс особснпостсй йнвалидов и их прияятие D мчеспrе

когlпопспта лIодского \lвогообразия л части чело!ечесrва]
д) равснство возvо*ностейi
е)доступllостьi
rK) равепство !уr(чив п,(спцвя]

' 
упа,(еп с развяваIощихс, способностей дФей,иfirfulидоR и ува)iспис

!рава летей-инDшлдов сохранять сво,о лндивидуOлыlость,

4, Область примепе!иr llо!иtики и кругпиц] попадфоцлх под еедейсlвие
4 l, все р.боllик! учрФкJlеllия лолrGы руководствоватьс, lпсlоя]цсй

лолчlll[оп,lоб,о,с,ь(слрин_,пы, рсбовJ!ч{

'l2, Прияцилы тебовOн,Iл п.сгояцей политпкл раслростраплкr]ся lla
коптрагсятов и работникоR усре]клепия. а такжс ва инь!х лицj ! Itx случаях!
когда соотDетству,опlпе обязаплоФи закрсплены D логопорах с ппми, в пх
внtтрснних докrNlептахj iибо прлмо вытекают и] Фелер[rьпого закона,

5, Ст}уктура rправлсния дсятсльяостыо учрея(лепия, направленной lla
обеспсчснис условпй доступпостrдля иявалпдов объеklов и

прсдоставляеvых yc-lyl ] а таOке оказавпе им лри эl.м l1еобходиrlой помоlлп
Эффекивllое уп!авленис деятеlьность,о учрФкдсяия, направлеllпой па

обсспечение условий достуляости д!я инвалпдов объекrlu и
прсдоставляеNlJх услrт, а такr(е оказание иц прu этом нсобход!!ой lюмолtи
достигпется за счет продукrrппого й опсратпвноl! в]апмолс'jствия
-/ре,lог1, l\.есlи е с д/рс(lорх, .)tr^по,пlелси L py[lJ| ,l!
подрФделеяиП и работвиков учрсждени,

5,1, Дилектор опрсдсляФ кllочевые палравлеви, поIитпки, }твс!r(даФ
лолптпкп рассматриRаdt и утвс!хдает веобхолиDlыс измеяениi л
дополнсяrrj организует обций коЕтроль за ее эффективной рсаlизацией, а
та(хе оцсякой резулLr{rо, реФизацп, политики в учрехцсвип,

5,2, Замесптел!, дирсктора учреждеция отвсчаст за llраmическос
прямснен!е всех мер, паправленньп ва обеспсчснис прляцило0 и требованrй
политик j осущсствляет ко нтр 0л 

' 
зареаlизацией поIиrикп з учрся(денпи,



5 3. Руковолrтели струlýурЕых подразлелений овсчают за пряt{спеяие

вссх !ер, tlаllравлеяяых ла обсспечеяис прияц!пов и требованпй пол!тикп, а

Iаюке осуulаствляlоI коtrryоль за ее решизацией в струюурвых

5.4. lабоlвпки учрехленпя осуцtсствляю1 мерь1 по решизlции
об,заlllостямu по обеспсче!!1о

досlу ноqlи дlя инвалялов и лругих Мгн объспов п усх}г в }чре,lдслии

(I1рпложснисN, l к пдстояUrей поrитикс),

5.5. ОсноRные похоrrc!ия полиrикш у{рехдсdия доводятоя до сведеЕия

всех рабоаllllюв учрспцеяия u лспопшуlотс, прп инструЕга'€ и обучснпи

работ!uков !о воплосам аргаЕrздции доступllости обьеrаоu ! усJугj а так)ке

окsаяи, пря эlоNt по}lощи илвмилdм,

б, Усjовrя доступпосм объектоu учрсхдеяля п соотвеrствuп с

устаllовлсп!ьшjи т!ебозаниям!

6,1, Возмож!ость беслрспятствевяоru входа п объекты выхола !з

6,2, Возмох!осъ (ерслв'жсни' по территорп,

объекта в цсrях досту!а к месту предостав,спи' услуlи, при яеобходиNtоФ',

о помощыо работников учрс'цспи', предостlыя]оцих услугя! с

1ехнологий, в

6.з, возмо)Gость посtцки в таllспортпое срсдство и высадк! из яего

пLред вrпдо! ||а onLcn, прп lLоПrо,D !Uсlи, L почошL,о робоll иков

учрежлениrl в том числе с исполью!!нием крсс,а,коляски,

6,4, Со!ровоядопие ияв!лпдов, лмсюпцх стойкйе Еарушспия фуllкциii

зрелия и самостоятельного поредвихея!я по тсрр'тории объекта,

65, Солействrе иlвшиду при входе в объсп

и!форNiироваtrие ипвмид. о досlуляьlх маршру1ах обцесl!еяtrого

L! (rropтa' .,i, Hur,"n*.". о-".Jlеlпк лосиl<,еи иllфорNluи,, необл, диtlой длл

обеслечени, беспрепятствеяпого дост,апs иявдидол к объеfа ! ус,уriм, с

\чdоN JlDаllи!еllий д)слирование

,.*-.-,," ," по Jllcb ] )(, )ln инф"р!J_и", -

.,,*"" *о**r, знаков ш июй тскстовой и графясеской ипформацпй

illaKaNl,. uы олнс нымй рельефлоточечным шрифтом Бр,йля и н!

6,7, Обссllе{с!ие дохусвd

услуги. собiкиrlроволяика лри

на обаект. п котором прсдоставп,lот!

палиqии локумента, подтвер,цшоulе'о ее



спсциальлое обучеяиеj выда !ого ]ll установлсяным форме,

7, Усло!и, доступпости }сrlуг учреждсния п сооавеltlвип с устаяовлоппjми
цебованиями

7 l, oKalallйe работниllами учреr<дения иппФихам помоци,

l,еобходпrrой для получепи, в доступпой /апя яих формс ипформлi,ш о

пгlви!ах предоставлепия услуl, об офорNlлспrи пеобrодиNtых для получеllия

усlуг до(ууе товj о совср!lепия лруlиt веобходrrjых лля получени, услуг

7,2, Прелостпвленпе инвалилам по сIухуj при ясобходи}Jости] услуг с

йспользоваяисм русс(ого ж
7.]], Окпза!ие работниками учреждеппяj предоставляIопlими усIуlи]

ипоЙ пеобхо,lцмоЙ инвалrдам помоulи в реодолении баръсров, NсUlаIопlLlх

полI,сниlо иNJи услуг паравне с други!и lипами,
-4'НJичис'.-'ll!.).lен]oв'oбl9Plcllи''

предостдвлеяля услуги (в том числеj на ипформацпоппом стеllле) дл,

иявалидов идругих МГН при вхоле в IIреr(дсялс,

8. ЛOпоl!ительлые условпя доступllосrи ycly. в учреждеяпи
8,1, Прелоста!lение бесллатво в досryп,ой форме с )"tФoit cтoiiKиx

расст!ойств фупкциЙ органи1I1а инвалидов пвформацпи об их правах и

обязанЕостях. услугj сроках. порядке и услоRи,х

доступности !х прсдоставлеlIия,
8.2, Включеяпс условий лостуllllости ппедоставлjемых социальных

услуг] пеобхолиr{ь!х инвалиду с учетом ограя!чснвй жизпедея,rельпосrи! в

ипдивидушъяуlо программу прелосmDлени, социOльяых услуг,
8 З, Солровождевис лолучатсля соцпшьпой услуги лри llередвихеняи

по tррйтории учрФкдсния, а такr(с при пользоваппи услугlуlr.
предоставлrеIlымU учреждсвисr1,

9, Отпетствеппость рабо,пlиков у!рея{леяи, за несоблюдение тебованлй

9,1, Дпрсктор, сго заместиtль! п работпики учрежлепи
заЕпrlаемой должвости, яес)т отвФствснность за соблодеппе лрипципов п

требоваяий политлки, а таме за дейФвия (бездействие) подчиноняых и!l
л!ц, нарушлощие эти припципы ! требоваяия

9,2, К мердм отетсrвенности за укIояеяие от исDолнения тебований к
созлапиlо условий для беспрепятствепвого доступа иliваlидов к объсктам и

)(л)lаf )llре/<!еЕиq o'Hoc!lcq Yсры дисUр-лунdрЕой и J!vиЕчсlрJlllвчоll



с закояод..Фьством Российской

l0. Вясссние и]мепеяий,
l0,1, Прп выrвленли нсдостаINф .фФеюлФж пможе!ий политлки.

jибо !рл измснени! трсбоваяий здкоllодате]ьства Росс йской Федерации,
дrрекrор учреrrдения обсспечиваег рФработку и рсФrзацию коNlплексд мср
llo актуФлзации вастоящеЙ политик!.



Прилояенис N! l к Политике
обеспе че н ия усло зий лостул trост дя

,рва ,д, в у др} х чолоIоб ъ, \,\ р], ,

населепиi объекmв и предостOвляемь,х

услугj а тiкжс оказпния им прп то

необходи! ой п омо щи в rосударсте н ном

боджст ом учрежденип соцUФьяоrо
обслrжи ван и я н аселен i я Арххя.оъс юfi
области (Крхсяоборскпп ко!ллексный

,ен рсо, iлыlоюоб,lлlпвб,iq
()тв прикаом дирекmра Ф l],l2.2022rода

С одеряаl ! о дол )кпостпых обязд в носте й рrб отн ! (о 3 государстзеп о го б юджФя ого

учрсуцспия соц иал ь н о го обслу*ива tr иi tr ас.лс п ия Архi нгел ьско й фласти
((рас ноборск п й rом пле (с tr ый цсптр социальною обслужи вани я ) ло обеспсчо!ию

досlуп!|остлдля нвал пдов обк пов (п омФ цен й) п услуг

при ерные функционш ьнь, е (должностн ы 9)

обязанностп в части обеспечеция лосту ностl
объоктов и услуг пнвалпда!, а также оказания

ОрмпизозьLзать работу по оljеспечениюлоступносrи д]я и з Iппоз
МГН. ло!сщеlий, rакрспленноii терппт.рип

уqрехлепия, oKr]b мемых услуr,
Утпержлать орпtr8ациоtr O-расrlоряд тсль]ьсдок) с ты trлtrые

,, ы,rа,ы)чрс,дсп,. поOопро,,trl_о,l)п,,,,,4с,"у
услrгj с олрOлспслису oTBcTcTBcIlпыrсотрудн ко0! ихлолхны\

с lис! вопро!ов

ОDrанпtr]вьп]тп, комисслолtrос обслсдоваппс и паспортилцлlо
объепа п п]reлоставляемьх успrl, уlвсрr{лаlь ласпOртдоступlостп
ОргаrIп]оOыOать рлtr,ичяыjл Urcшппми
!,р) )ро!! о 0о lpo., v Jo, )пj

Ор,мизоOыватL рсшспис вопросов строиreльстOа, рекопструкции,
(лtrпlа]ь]lого и тскущсг0 pcмo]ITa, а mкхе 0спащения учрехiепх, с
y{elo}тр.боOа|!ипдоступtrостищ,и вФидо0.
Осуществлrlь коптроль за выполпсI|исм требоOаяиП доступности
объектов и прёдосrавпrоJых услуг для лпвалидоD. оказа ием м
необхолимой помощи, проведенлgы йrчепия (илстру(тирова|lия)

Dаботникоз ,чрехдеви, по вопросл дфтуп ости для илDалпдов

ОргrпизоDьlвать выполвенис вораOвных оргаяхзOциояно

рJ.горФчlельны\ Jоr)чеlюl вJпе.lоr,иr ог,,,,п,i;i
учреr(дения по вопрOсам досryпности шя

ин зм идоD объс 0ов и прсдоФавлясмых ко нтрол и ру юц х орmнов.
Предлагrть на утвсру\цспис дирскmру учp3rцения пнструкци



Орrалпrовь,вх,ь о6}ченпе (инструкт,ж) и провср(, rв]нпй
со,руiников по воппосаN jоступностп для й]Lвi]Iплов объектоп и

Обеспечивrть вчичие на пнФор!ац о|!ом с,енде коп{й
лок}меOтов! ойяOлениl1! нструкцпй] иrъ]х лок}ментов о порядке
прелоставленил чс]уr лля иппоидоD и дру,иr IuГН,

г,r,1 , , 1|с lо!,.ф El u о
форIе с штфl отойrих рдсстроfiств фулr(ций ор]лниýх
иtrформrцип об иr правах! об,занностях! Dилiх 

'cxyJ] 
срох]х,

Ил4]орм розанпс в достrпной шя инвоидов я !ругим МГН Форме
ин4шрмациr о правилах пре!остаOле]I я услуrи (rслуr)l втоff чис,9
об о4jорVtенiи необходимых для получ. пя услу.и (услуr)
локу!ентов, о соперUЕнии ,Nи др}гих пеобходимых дri этоrо

Предостав,ять явDдлидам иfiформац!,о з досrупной форме {с
учето! стойких расстроfiстo фулкций оргФIлзма) об !t trраих и

обл]Oнностях, видах услуг, сроках, порядкс и ycl оDи, х лостrл н.стп

Окаrьвrтъ услуги инвФила! в различных формах! в том чпслс с
оборудования п попологатФьных устройст0,

ОсуUlестOлять пDи о(аOяп ус,упl, лр необходпмости, зLпо! (и

п Dазлеле lДосryл m сDед0,,
Ока]ание поуолtи инваiилам
сопровощенпя по объекry

др)гиJ МГН, в roM чи.ле

сопроOождаlоцtrх лпц и пOмоцtrиков,
ПриDлскатL DспомогireльпыП псрсопа, !л, сопроDоr\дения ( м9qт}
прсдостаDлсл я услуг п обрат
trлвали!у пФ псрсмсцслил по оббск,у.
Окаrьшать лвалпдам ло!ощь лрл одсOлltrи / раrлемнпr с

Dри лсобхоли!осlл,
оборудовал я и 0спомогатсльлого порсопала,

Обосп.чивiть падлсrQщсс состопIис путсй псрсмсщспия пDхjидов

во]расm и иtrзалидов (своеврс!е пуlо очистку иr от снсга и льдд|
обрабоrку спсцпiлLпьпr прот воqолвящпми смесs r, а ъйе
lecr (плоцадок) mдL х0 DOтерр тор п,
Оказывать содейстOпе нпOдIлду прп лвижевпи по ЕррлтоDил


