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Государственного бюджетного уqреждения
социмьного обслуживанrlя населениJI

Архангельской области (Красноборский
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оболуживания D
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Политпка государственного бюдж€тцого учреяцения социального
обслуживания населения Архацгельской области <<Краспоборский

комплексный центр социального обслуrхивания>> в области охраны
труда в областп охраны труда

1. общие положения

1.1. ГБУ СОН АО (Красноборский КЦСО) (далее - уrрехдение) в

соответствии с Уставом учреждеtlия осуществJU{ет след)дощие основцые виды

деятельности:
1) предоставление соци€lльного обслуживания в стационарной форме,

вкJIючая оказание социальцо-бытовых усл}т, социаJlьно-медициtlских услуг,
социацьно_психологических услуг, социаJIьIIо-педагогических услуг,
социально-трудовых услуг, социаJIьно-I]равовых усл},г, услуг в цеJUrх

IIовышения коммуtlикативIlого потенциаца полуlателеЙ социальных усл}т,
имеющих ограничения жизнедеятельности (очно, гралца.rrам, полцостью

уцатившцм сrrособцость либо возможность осуществлять самообслуживание,
самостояте.IIьЕо IIередвигаться, обеспечивать осtiовные жизнеЕные
потребности в силу заболеванrх{, травмыl возраста или нaциttия

инвалидности);
2) предоставление социального обслуживания в полустациоварной

форме, включая оказание социaL.Iьцо-бытовых услуг, социально-медицинских

услуг, социмьно-психологических усJIуг, социальцо-педагогических услуг,
социаJIьно-трудовых услуг, социально-правовых услуг, услуг в цепях
IIовышения коммуникативного IIотецциaца получателей соци{tльных услуг,
имеющих ограничения жизriедеятельности, в том числе детей-инвалидов,
срочцык социальцых услуг (очно, граяqцацам, при нirличии в семье инвмида
или инвалидов, в том числе рбенка-инвалида или д9т€й-инвал,Iдов,
ну)qцающихся в постояцном постороЕнем 1ходе);

З) предоставление социального обслуживания в полустационарной

форме, включая оказание социальцо-бытовых усJIуг, социаr.rьцо-медицицских
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усJlуг, социаJIьно-психологических услуг, социапьно-педагогических услугJ

социаJIьно-трудовых услуг, социальцо-правовых усJlуг, услуг в цеJцх

повышения коммуникативного потеЕциаJlа поJl)латеJlей социаJIьных услуг,

имеющих ограниtIенIш жизкедеятельности, в том числе детей-инвалидов,

срочных социальных услуг (очно, очно, гражданам, при цыlичии ребенка или

дет9й (в том чиспе находящихся под опекой, попечительством),

испытывающих трудности в социаjIьноЙ адапталии);

4) предоставление социального обслуживания в полустационарной

форме, включая оказание социально-бытовых услуг, социально-медицинских

услуг, социально-психологических услуг, социально-[едагогических услуг,

социально-цудовых услуг, социальttо-правовых услуг! услуг в цеJUlх

повышения коммуникативцого потенциала пол}чателей социаJIьных услуг,

имеющих ограЕичецIлJI жизнедеятельности, в том чисJIе детей-инвалидов,

срочньD( социllльцьж услуг (очно, гражданам, прц отс}"тствии возможности

обеспечения 5rхода (в том числе временного) за инвалидом, ребенком, детьми,

а также отсутствия попечения за ними);

5) предоставление социального обслуживания в полустационарной

форме, включая оказание социально-бытовых услуг, социально-медицинских

усJlуг, социilJIьно-психоJIогических услуг, социапьно-педагогических услуг,

социаJlьно-трудовых услуг, социально-правовых услуг, услуг в цеJUIх

повышения коммуникативного потенциала поJц"{ателей социапьнь услуг,

имеющих ограцичениr1 жизнедеятельностиl в том числе детей-ицвалидов,

срочцых социаJIьных усJlуг (очно, грах{данам при наличии вн}T рисемейного

конфликта, в том числе с лицами с наркотической или алкогольной

зависимостью, JIицами, им9ющими пристрастие к азартцым играм, лицами!

сц)адающими психическими расстройствами, н,цичие насилия в семье);

6) предоставление социаJIьного обслуживания в полустационарной

форме, включая оказаЕие социмьно-бытовых услуг, социально-медицинских

усJlуг, социально-псцхологических услуг, социаJlьно-педагогических услуг!

социально-трудовых услуг, социыIьllо-правовых услуг, услуг в целях

повышеция коммуникативного Ilотенцима цолуiателей социальных услуг,

имеющих ограниченIiJ{ жизнедеятельностиl в том числе детей-ицвалидов,

срочцых социальных услуг (очно, грая(данам, Irри отсутствии работы и

средств к суцествоваЕию)
7) предоставление социальЕого обслуживания в форме социального

обслуживания на домУ, вкJIючая оказацие социальцо-бытовых услуг,

сопиаJIьно-медицинских усJlуц социально-психологических усл}т, социаJIьно-

педагогических услуг, социа.]Iьно-трудовых услуг, социаJIьно-[равовых услуг,

усJlуг в целях повышения коммуникативного потенциала полгатеJrей
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соци{lльных услуг, имеющих ограничения жизнедеятеJIьности, в том числе

детей-ицвалидов, срочньD( социiшьцых услуг (очно, гражданам, при

отсутствии работы и средств к существованию);

12) признание грая(ддr нуждающимися в социальном обсrryживании

и составлении индивидуальной программы цредоставJIенrш социаJlьных

услуг на территории муtlиципального образования "Красноборский
муtlиципальный район" ;

1з) выявление, учет и организациJ{ иtIдивидуальной

профилактической работы в отцошении семей, находящихся в социально

оцасЕом положеНии или требlrощих особого вниманиJI государства и

общества.
1.2. Подитика в области охраЕы труда }чреждения построена Еа

основе государственной политики в области охраЕы труда, установленной
статьей 210 Трулового кодекса Российской Федерации

1,3. Соблюдение требований законодательства в области охраны

труда явJUIется важной и неотъемлемой частью общей системы у[равления

деятельцостьЮ учреждеЕия' залогоМ стабильностИ И Ул)^iшения

экономическогО положеЕия и благополрия всех работников у{реждения в

целом.

2. Ключевые принципы и целп Политики в областп охрацы труда

2.1. Политика в области охраЕы труда вкJIючает в себя следующие

ключевые принципы и цели, выполнение которых учреждение IIриllимает на

себя,,

1) обеспечение безопасности и oxpalry здоровья всех работников

учреждениJI путем предупреждения Еесчастных случаев и профессиональных

заболеваний;
2) соблюдение соответствующих законов и иных нормативных

правовых актов, программ по охране труда, коллективцых соглашеЕий по

oxparre труда и других требований, которые )лrреждецие обязалось

выполнять;
3) обязательства по проведению консультаций с работниками и их

представителями, по привJIечениЮ их к активному )ластию во всех

элементzж системы управления охраной труда:

4) непрерывное совершеIlствование функционироваriия системы

управления охраной труда.

2,2. Щели Политики:
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- обеспечение безопасности и здоровья работников учреждения в

процессе трудовой деятеJlьности;
- стремлеЕие к нулевому травматизму, искJIючение чрезвычйных,

аварийных ситуаций;
- предотвращецие возникновецIIJI профессиональных заболеваIiий.

2.З. .Щля достижения указанIlых целей учреждецие берsт на себя

следуюшие обяза,lельства:
1) Соблюдать требования применимого к деятельцости учрекдециr1

международного, федерального и регионаJIьного законодательства в сфере

охраны труда, которые рреждеЕие обязуется выполнять.

2) Принимать меры по предотвращецию производственного

травматизма, профессиональных заболеваний, а также снижецию риска
пожароопасных и аварийных ситуаций.

З) Проводить консультации с работЕиками рреждения lrо вопросам

охраны труда.
4) Постоянно улучшать систему управленш{ и показатели в области

охраны труда в )чреждении.
5) Соблюдать законодательные и Еормативные требования в

области обеспеченияохраны и условий труда,

6) Обесгr€чивать соответствие системы менедr(меЕта охраны труда

Межгосударствецному стандарту ГОСТ 12.0.230-2007 (Система стандартов

безогtасности труда. Системы управлеция охраIrой аруда. Общие

требования>.
7) Постоянцо совершеIlствовать систему управлеIrия охраной труда.

8) Проводить специаIьную оценку условий труда для выявJIениJI

неб:rагоприятных условий и факторов для приIlятия мер по их устранению,
снижению их влияния на сосlояние здоровья работников.

9) Организовывать работу гtо пред}преждению травматизм4

травмооIrасных ситуаций, ухудшения здоровья работциков flрещдения.
10) Осуществлять разработку и реализацию пла.Irов мероприятий.

целевых программ по минимизации и возможному устранению рисков, J.гроз

аварийности, чрезвычайных ситуаций, травматизма работrиков.
11) Проводить анализ результативности функционирования системы

управлениJI охраЕой труда.

12) Обеспечивать безопасные усповия труда для работников

учрежденшl.
13) Обеспечивать доступность достоверIrой информации о состоянии

условий и охраны труда в учреждении.
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14)Повышать уровень ответственцости

вовлеченность каждого работника Еезависимо от

должности в соблюдение обязанцостей в области

безопасности труда.

15) Поддерживать на высоком уровне и

подготовку работников в области обеспечения

и обеспечивать

его профессии или

охраны здоровья и

постояцно упучшать
безопасности пlтем

организации качественного обучения.

16) Повышать уровень безопасности и условий труда за счет

примеЕения современЕых средств коллективной и индивидуальной зациты,

3. Участие работпиков и их представителей в реализации Политикп в

области охраны труда

участие работников учреждения в реализации Политики в области

охраны труда является важнейшим элементом системы управления охраны

труда. В 1"rрехс,цении практикуется привлечение работников к

консультациям, информированию lI повышению их квалификации по всем

аспектам охраrlы труда, связанным с их работой, вкJIючая мероприятия в

tIроцессе возможных аварийньш ситуаций.

Учреждение организовывает меролриятия для работников и их

[редставителей по охране труда, чтобы они имели время и возможцость дJIя

активного участия в процессах плаtlироваЕиJI и реализации, примеttения,

оцеЕкх и действий tlo совершенствованию системы управJlения охраной

труда.
Учреждение обеспечивает создаttие, формирование и эффективное

функчионирование комиссии по охране 1руда в соответствии с трудовым

законодательством Российской Федерации.

в }чреждении внедрен и постоянно совершенствуется

трехступеIrчатый контроль соблюдения требований охраны труда: на }?овне

рабочего места, на ypoBlre стр}ктурного подразделения! на уровне

работодателя. Целью трехступенчатого коцтроля явJпется выполttение

требований законодательства Российской Федерации по контролю за

условиями труда на рабочих местах согласно статье 214 ТК РФ, пункту 64

примерного положения о системе управления охрацой Труда, утверхденltого
приказом Минтруда России от 29.10.2021 г. N9 776н.

4. Заrtrючите,rьные полоrкения политики в области охраны труда
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Обеспечение сохрацецшI жизни и здоровья работников )^{реждения,
создацие безопасцых условий труда, предупрехдеЕие травматизма основЕм
задача Политики в области охраны труда.

Политика в области охрirны труда:
- соответствует специфике и характеру деятельности у{рехдениJI;
- цредоставляется всем работникам учрехдсния и находится на

каждом информационном стенде структурных подразделеЕий для
озцаком.]Iения;

- подлежит анализу для
изменяющимся условиям;

обеспечения постоянного соотвеrcтвиrI

- доступна в установленном порядке для внешних заинтересованных
организаций,


