МИНИСТЕРСТВО ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ 
«КРАСНОБОРСКИЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ»

П Р И К А З


от 28.10.2021 г.                                                                                         № 62/3-од

с. Красноборск


 Об утверждении порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Архангельской области «Красноборский комплексный центр социального обслуживания»

В целях реализации положений Федерального закона от 25.01.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях профилактики коррупционных правонарушений 
п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Архангельской области «Красноборский комплексный центр социального обслуживания» (далее - Порядок, учреждение)(приложение № 1 к настоящему приказу).
2. Специалисту по кадрам Соболевой Н.В. обеспечить ознакомление руководителей структурных подразделений учреждения с настоящим приказом под роспись и передать копии Порядка в структурные подразделения учреждения до 19.11.2021. 
3. Руководителям структурных подразделений: 
3.1. Ознакомить работников структурных подразделений с настоящим Порядком.
3.2. Обеспечить выполнение пунктов Порядка работниками структурных подразделений.
4. Заместителю директора Чирковой Е.А. разместить настоящий приказ на официальном сайте учреждения.
5. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор			        			                               С.Н. Червочкина



Ознакомлены: 
 _____________ Соболева Н.В.
_____________ Бологова О.Г.
_____________ Солоницына А.В.
_____________ Антонова Н.С.
_____________ Власова О.О.
_____________ Белозерцева Л.С.
_____________ Репина М.А.
















































Чиркова Елена Александровна
8/81840/3-12-51

	
	Приложение № 1
 к приказу директора ГБУ СОН АО «Красноборский КЦСО»
от 28.10.2021 года № 62/3-од



Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Архангельской области «Красноборский комплексный центр социального обслуживания»

	1. Настоящий Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Архангельской области «Красноборский комплексный центр социального обслуживания» (далее – Порядок, учреждение) определяет порядок информирования работодателя работниками учреждения о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и распространяется на всех работников учреждения вне зависимости от занимаемой ими должности.
	2. В целях настоящего Порядка используются следующие понятия: 
	- работники учреждения - физические лица, состоящие с учреждением в трудовых отношениях на основании трудового договора; 
	- уведомление - сообщение работника учреждения об обращении к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 
	- иные понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в том же значении, что и в Федеральном законе от 25 декабря 2014 года № 273- ФЗ «О противодействии коррупции». 	
	3. Работник обязан информировать (уведомлять) работодателя:
	- о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
	- о фактах совершения другими работниками  коррупционных правонарушений.
	4.  Под коррупционными правонарушениями следует понимать:
	а) злоупотребление служебным положением: дача и получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения, вопреки законным интересам государства и общества, в целях получения выгоды в виде: денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
	б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица;
	в) несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
	5. Невыполнение работником учреждения должностной обязанности по уведомлению о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является правонарушением, влекущим увольнение работника либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством РФ.
	6. Работник, уведомивший работодателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, о фактах совершения другими работниками  учреждения коррупционных правонарушений находится под защитой государства в соответствии с законодательством РФ.
	7. Директором учреждения принимаются меры по защите работника, уведомившего работодателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких - либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления.
	8. В уведомлении указывается: 
	1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя учреждения, на имя которого направляется уведомление;
	2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника;
	3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения; 
	4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения; 
	5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения; 
	6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения; 
	7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения; 
	8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушения документы. 
	Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления. 	
	9. Направление уведомления работодателю производится письменно по форме согласно Приложению № 1 и № 2 к Порядку.
	10. Должностное лицо учреждения, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений. 
	11. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (Приложение № 3 к настоящему Порядку), который хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. Журнал должен быть зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений лица. 
	12. В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление, которые заверяются подписями регистрирующего и представляющего уведомление. 
	13. Уведомление после регистрации ответственным лицом в течение трех рабочих дней передается на рассмотрение Комиссии по противодействию коррупции. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления. 
	14. В ходе проверки должны быть установлены: 
	- причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику организации с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 
	- действия (бездействие) работника организации, к незаконному исполнению которых его пытались склонить. 
	Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки. 
	В заключении указываются: 
	- сроки проведения проверки; 
	- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки; 
	- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления; 
	- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений. 
	15. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения. Работодателем принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры. В случае, если факт обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение направляются для рассмотрения работодателю для принятия решения о применении мер дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки. 
	16. Анонимные уведомления передаются в структурное подразделение или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в учреждении, для сведения. Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются. 


	
	Приложение № 1
к Порядку уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Архангельской области «Красноборский комплексный центр социального обслуживания»
(утв. приказом директора ГБУ СОН АО «Красноборский КЦСО» от 28.10.2021 года № 62/3-од)



Директору ГБУ СОН АО «Красноборский КЦСО»
____________________________________________
От_________________________________________
                                                                (должность, Ф.И.О. работника полностью)
___________________________________________


УВЕДОМЛЕНИЕ
в соответствии со статьей 9 ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,


Я, ___________________________________________________________________________ (Ф.И.О. полностью, должность),
настоящим уведомляю об обращении ко мне «___»_________20___г.:
гражданин (ки)________________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью, должность)
в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно:______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________.
(перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным правонарушениям)

Подпись: _______________ 
Фамилия, имя, отчество: _______________.


Дата заполнения __________________20__г.


Уведомление зарегистрировано
в журнале регистрации
«__»_______20__г. № ___			________________________________ 
2

					                     (подпись ответственного лица)

	
	Приложение № 2
к Порядку уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Архангельской области «Красноборский комплексный центр социального обслуживания»
(утв. приказом директора ГБУ СОН АО «Красноборский КЦСО» от 28.10.2021 года № 62/3-од)



Директору ГБУ СОН АО «Красноборский КЦСО»
____________________________________________
От_________________________________________
                                                                (должность, Ф.И.О. работника полностью)
___________________________________________


УВЕДОМЛЕНИЕ
в соответствии со статьей 9 ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,


Я, ___________________________________________________________________________ (Ф.И.О. полностью, должность),
настоящим уведомляю о фактах совершения «___»____________20___г.:
_______________________________________________________________________________
(Ф.И.О. работника полностью, должность)
коррупционных правонарушений, а именно:_________________________________________
_______________________________________________________________________________.
(перечислить, в чем выражается  коррупционное правонарушение)

Подпись: _______________ 
Фамилия, имя, отчество: _______________.


Дата заполнения __________________20__г.


Уведомление зарегистрировано
в журнале регистрации
«__»_______20__г. № ___			________________________________ 
					                     (подпись ответственного лица)


	
	Приложение № 3
к Порядку уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Архангельской области «Красноборский комплексный центр социального обслуживания»
(утв. приказом директора ГБУ СОН АО «Красноборский КЦСО» от 28.10.2021 года № 62/3-од)



Журнал регистрации уведомлений работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Архангельской области «Красноборский комплексный центр социального обслуживания»
	№ п/п
	Дата регистрации уведомления
	Присвоенный регистрационный номер
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. и подпись подавшего уведомление
	Ф.И.О. и подпись регистратора
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