
АIJтикоррупl]иоIIIIАя гtАмяткА рАБотtlикАм
ГБУ СОН АО кКрасноборский KI{CO>

Согласно российскому законодательству:

Коррупчия - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для

себя или для третьих лиti либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу

другими физическими лиtlами (п.1, ст. l Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Ns

273-ФЗ (О противодействии коррупции>). Противодействие коррупции - деятельность

федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского

общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупрежд9нию коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или)

правонарушений.

ликвидации последствии коррупциоllных

Учреrкдение - юри.цическое лицо независимо o,I формы собственности,

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности,

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое
лицо, с которым учреждение вступает в договорные отношения, за исключением

трудовых отношений. Взятка - получение работником лично или через пооредника денег,

ценньж бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представля9мых им лиц.

Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг,

иного имущества, а также незаконные оказание ему усJIуг имущественного характера,
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предоставление иных имущественных прав (в том чис.ltе, когда ло указанию такого лица

имущество передается, или услуги имущес,гtsенноI,о характера оказываются, или
имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за
совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные
действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица, либо если оно в силу
своего служебного положения может способствовать указанным действиям (бездействию)
(ч.1 ст, 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая

или KocвeнHful) работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им

должностных (труловых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть
противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя

организации) и правами и законными интересами организации, споообное привести к
причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации
организации, работником которой он является.

Личная заинтересованность работника - заинтересованность работника, связанная

с возмоя(ностью получения работником при исполнении должностных обязанностей

доходов в виде денег, ценностей. иного имущества или услуг имущественного характера,
иных имущественЕых прав для себя или для третьих лиц.

Общис правила IIове,цен ия

Рабо,гниtt учреждения должсII бытl, вежJlивым, l1обролrела,гель]Iым, коррск,гIlыN1,

в]tимателыlым и прояI]Jlя,гь ,гактичность в общсttии с граждaulами и коллегами.

_В слуrкебном повелении работник учрехцсllия должеIl воздерживаться от:

о lttобоI,о вида вь]сl(азl,tваttий и ](ейсlвий /(искримиllаllиоllлlого характерal IIо

Ilризнакам полal, возрас],tl, расы, HaI (ионaLIIьнос,l,и, языка, I,pa)lt/,laH ства, социаль]iого,
ип,,ущественного или ссмейtlого IIоJlожениrl, политических или реJlиI,иозных взгJlядов;

I,рубос,ги, проявлений пренебреrкителыlоI,о ,l,oнa, заносчивос,ги, llрсllвзятых замечаrlий,
lIIrе]tьявления IIепрilвомерllых t рсбоваlr и й:

. угроз, оскорби,гельных выражений или реплиIt! действий, преIlя,Iс,гвуlощих

нормальному общеrtиlо или провоцирующих IIротивоIIравное повелеllис.

Работник учрех(дсIlия долlкен быгь образцом профессиоItализма, безупречной

репутации, !lестIIости, бсспристрас,гносl,и и сIlравелJIи восl,и, не llопускать поведения,
которое Mo)IteT воспри]lиматься окружаюпlими как обеtцание иJIи прсдложеIIие лачи
в lяr ки. либо как col JIасие принять взятку или как просьба о даllе взя Il(и,

Работник учреждения должен:
- приниN{а,l,ь меры по пре.I1о,гвращению и урегулированикl ltон(lllик,га иIIтсресов;

- приIIиl\1а,гь меры lIO l lpe/{yl Iрежлен ию коррупции.

Работнику учреждсIIия запрещается IIолучать в связи с исполнеtlиеN,I им

,IIоJIжностных обязанностей вознагрФкдения от физических и юридических лиц (подарки,

lleНeжHoe t]ознаграждение, ссуды, услуги материaшьного характера, плату за развлсчения,
о,Ijlых! за поJIьзоваIIие Tpal]cIIop,0,0М и иные вознагражден ия).



Если Вам предлагают взятку:

вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допускаrI
опрометчивых высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем либо как

готовность, либо как категорический отказ принять взятку;
внимательно вь]слушать и точно запомнить предложенные Вm.r условия (размеры

сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки,

последовательность решения вопросов);

- постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до следующей
беседы и предло)йть хорошо знакомое Вам место для следующей встречи;

- не берите инициативу в разговоре на себя, больше <работайте на прием),
позволяйте потенциальному взяткодателю (выговориться)>, сообщить Вам как MoltHo
больше информации;

- при наличии у Вас диктофона постараться записать (скрытно) предложение о

взятке;

- подготовить письменное сообщение по данному факту.

Подарки:

- работник учреждения не должен просить (принимать) подарки (услуги,

приглашения и любые другие выгоды), предназначенные для него или для членов его

с9мьи, родственников, а также для лиц или организаций, с которыми работник имеет или

имел отношения, способные повлиять или создать видимость влияния на его

беспристрастность, стать вознаграждением или создать видимость вознагрa>кдения,

имеющего отношение к исполняемым служебным обязанностям;

- обычное гостеприимство и личные подарки в допускаемых федеральными
законами формах и размерах не должны создавать конфликт интересов или его видимость.

Злоупотребление слулсебным положением:

- работник учреждения не должен предлагать никаких услуг, оказания

предпочтения или иных выгод, каким-либо образом связанных с его дол}tсностным

положением, если у него нет на это законного основания;

- работник учрея(дения не должен пытаться влиять в своих интересах на какое бы
то ни было лицо или организацию, в том числе и на других гражданских служащих,
пользуясь своим слуrкебным положением или предлагaц им ненадлежащую выгоду,

Помrlите, что Вас могут провоIIировать на получеIlие взятки с целью
компрометаllии и уголовного преследоваlлия!

В СЛУЧАВ ОБРАЩВНИЯ К ВАМ ЛИЦ С ЦЕЛЬЮ СКЛОНЕНИЯ К
СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ НВОБХОДИМО

НЕЗАМЕДЛИТЕЛЬНО:

1. Поставить в известность директора учреждения:
Червочкина Светлана Николаевна, директор ГБУ СОН АО <Красноборский

КЦСО), тел. 8(81840) 3-12-51;

2. Сообщить о факте склонения в органы прокуратуры:

Прокуратура Красноборского района - 8 (8l840) З-18-01


